            

АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОХОЛМСКОГО РАЙОНА 
                   ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	  06.04.2016
	г. Красный Холм
	№41        




	 Об утверждении сводного доклада о ходе реализации и об оценке  эффективности муниципальных   программ  муниципального  образования  Тверской области «Краснохолмский район» за 2015 год






В соответствии с требованиями  «Порядка разработки  муниципальных программ, формирования, реализации и проведения оценки их эффективности в муниципальном  образовании Тверской области «Краснохолмский район», утвержденным постановлением  администрации Краснохолмского района  от 09.08.2013г. №212, администрация Краснохолмского района  постановляет:

1. Утвердить сводный  доклад о ходе реализации и об оценке  эффективности муниципальных   программ  муниципального  образования  Тверской области за 2015 год (прилагается). 

2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня его подписания и подлежит размещению на сайте администрации Краснохолмского района  в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.





	Глава района
	В.Ю. Журавлев
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Раздел I. Введение

Районный   бюджет МО  Тверской области «Краснохолмский район» на 2015-2017 годы был  сформирован на основе 10 муниципальных   программ,  которые охватывают  три основные  направления социально-экономического развития района:
1. «Новое качество жизни» (5 муниципальных  программ):
а) муниципальная  программа «Развитие системы  образования  МО Тверской области «Краснохолмский район» на 2015-2017 годы»;
б) муниципальная  программа «Развитие  культуры и  спорта МО Тверской области «Краснохолмский район» на 2015-2017 годы»;
в) муниципальная  программа «Реализация  молодежной  политики в МО Тверской области  «Краснохолмский район» на  2015-2017 годы»;
г) муниципальная  программа «Формирование  благоприятного  социального  климата для населения  МО Тверской области  «Краснохолмский район» на 2015-2017 годы»;
д) муниципальная    программа «Обеспечение  правопорядка и безопасности населения  МО Тверской области  «Краснохолмский район» на 2015-2017 годы».

2. «Развитие  экономики»     (2 муниципальные   программы):
а) муниципальная   программа  «Устойчивое развитие экономики МО Тверской области «Краснохолмский район»  на 2015-2017 годы»;
б) муниципальная   программа  «Развитие  сферы транспорта  и дорожного хозяйства МО Тверской области «Краснохолмский район» на 2015-2017 годы».

3. «Муниципальное  управление» (3 муниципальные   программы):
а) муниципальная программа «Управление  общественными  финансами  в МО Тверской  области «Краснохолмский район»  на 2015-2017 годы»;
б) муниципальная  программа «Управление  имуществом и земельными  ресурсами в МО Тверской области «Краснохолмский  район» на 2015-2017 годы»;
в) муниципальная    программа  «Муниципальное  управление  и развитие  гражданского  общества  в МО Тверской  области «Краснохолмский район» на 2015-2017 годы»
                  Вопросы разработки  муниципальных программ, формирования, реализации и проведения оценки  их эффективности регламентированы «Порядком разработки муниципальных программ, формирования, реализации и проведения оценки их эффективности в муниципальном образовании Тверской области «Краснохолмский район», утвержденном   Постановлением администрации Краснохолмского района  от 09.08.2013г. №212 и внесенными в него  изменениями (далее –Порядок).

Раздел II
Оценка эффективности реализации муниципальных   программ в 2015 году

В течение 2015 года администраторы муниципальных программ осуществляли мониторинг реализации муниципальных программ посредством сбора, анализа и оценки:
а) информации об использовании финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальных программ;
б) информации о достижении запланированных показателей муниципальных программ;
В  соответствии с требованиями Порядка администраторами муниципальных программ были сформированы отчеты о реализации муниципальных программ за 2015 год (далее – отчеты).
Отчеты в установленном Порядке проходили экспертизу в районном  финансовом  отделе   администрации Краснохолмского  района, отделе экономики, инвестиций и муниципальных закупок   администрации Краснохолмского района. 
В 2015г.  осуществлялись мероприятия   по  реализации 10  муниципальных  программ  с  общим   объемом  бюджетных  ассигнований  172 772 918,17 руб. Фактическое  исполнение   составило  157 309 419,65 руб.  или  91%.
Информация о финансовом  исполнении   по  муниципальным программам   приведена  в таблице 1. 
Таблица 1

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Сведения по реализации

	
	муниципальных программ муниципального образования 

	
	 "Краснохолмский район"  по главным распорядителям средств
 на 01 января 2016 г.

	
	
	
	

	
	(руб.)

	МП
	Наименование программы 
	Утверждено
	Исполнено

	 
	ВСЕГО
	172772 918,17
	157 309 419,65

	01
	Муниципальная программа "Развитие системы образования муниципального образования Тверской области "Краснохолмский район" на 2015-2017 годы"
	114669 196,64
	102 659 844,43

	02
	Муниципальная программа "Развитие культуры и спорта муниципального образования Тверской области "Краснохолмский район" на 2015-2017 годы"
	19 684 517,90
	17 934 751,77

	03
	 Муниципальная программа "Реализация молодежной политики в муниципальном образовании Тверской области "Краснохолмский район" на 2015-2017 годы"
	985 524,75
	960 659,75

	04
	Муниципальная программа "Формирование благоприятного социального климата для населения муниципального образования Тверской области "Краснохолмский район" на 2015-2017 годы"
	2 357 848,80
	2 338 358,37

	05
	Муниципальная программа "Муниципальное управление и развитие гражданского общества в муниципальном образовании Тверской области "Краснохолмский район" на 2015-2017 годы"
	18 186 180,00
	17 358 646,19

	06
	Муниципальная программа "Обеспечение правопорядка и безопасности населения муниципального образования Тверской области "Краснохолмский район" на 2015-2017 годы"
	1 488 000,00
	1 434 103,31

	07
	Муниципальная программа "Устойчивое развитие экономики муниципального образования Тверской области "Краснохолмский район" на 2015-2017 годы"
	29 802,08
	29 802,08

	08
	Муниципальная программа "Развитие сферы транспорта и дорожного хозяйства муниципального образования Тверской области "Краснохолмский район" на 2015-2017 годы"
	7 145 833,00
	6 682 578,00

	09
	Муниципальная программа "Управление общественными финансами в муниципальном образовании Тверской области "Краснохолмский район" на 2015-2017 годы"
	8 021 420,00
	7 732 190,73

	10
	Муниципальная программа "Управление имуществом и земельными ресурсами в муниципальном образовании Тверской области "Краснохолмский район" на 2015-2017 годы"
	204 595,00
	178 485,02

	
	
	
	

	
	
	
	
	



Краткая информация о реализации каждой муниципальной программы в 2015 году представлена в приложениях к сводному докладу о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальных программ за 2015 год (далее – сводный доклад). Указанная информация сформирована на основе отчетов, представленных администраторами муниципальных программ.
На основании значения критерия эффективности реализации муниципальных программ, в соответствии с Методикой была сформирована сводная информация об оценке эффективности муниципальных программ, которая представлена в таблице 2.

Таблица 2
	Наименование муниципальной программы 
	Критерий эффективности реализации муниципальных программ
	Результат оценки эффективности муниципальных  программ 


	Муниципальная программа "Развитие системы образования муниципального образования Тверской области "Краснохолмский район" на 2015-2017 годы"
	1,04
	Муниципальная программа реализована в отчетном периоде эффективно

	Муниципальная программа "Развитие культуры и спорта муниципального образования Тверской области "Краснохолмский район" на 2015-2017 годы"
	
1,2
	Муниципальная программа реализована в отчетном периоде эффективно

	Муниципальная программа "Реализация молодежной политики в муниципальном образовании Тверской области "Краснохолмский район" на 2015-2017 годы"
	1,03
	Муниципальная программа реализована в отчетном периоде эффективно

	Муниципальная программа "Формирование благоприятного социального климата для населения муниципального образования Тверской области "Краснохолмский район" на 2015-2017 годы"
	1,0
	Муниципальная программа реализована в отчетном периоде эффективно

	Муниципальная программа "Муниципальное управление и развитие гражданского общества в муниципальном образовании Тверской области "Краснохолмский район" на 2015-2017 годы"
	1,05
	Муниципальная программа реализована в отчетном периоде эффективно

	Муниципальная программа "Обеспечение правопорядка и безопасности населения муниципального образования Тверской области "Краснохолмский район" на 2015-2017 годы"
	1,0
	Муниципальная программа реализована в отчетном периоде эффективно

	Муниципальная программа "Устойчивое развитие экономики муниципального образования Тверской области "Краснохолмский район" на 2015-2017 годы"
	1,098
	Муниципальная программа реализована в отчетном периоде эффективно

	Муниципальная программа "Развитие сферы транспорта и дорожного хозяйства муниципального образования Тверской области "Краснохолмский район" на 2015-2017 годы"
	1
	Муниципальная программа реализована в отчетном периоде эффективно

	Муниципальная программа "Управление общественными финансами в муниципальном образовании Тверской области "Краснохолмский район" на 2015-2017 годы"
	1,04
	Муниципальная программа реализована в отчетном периоде эффективно

	Муниципальная программа "Управление имуществом и земельными ресурсами в муниципальном образовании Тверской области "Краснохолмский район" на 2015-2017 годы"
	1,01
	Муниципальная программа реализована в отчетном периоде эффективно





Раздел III
Рекомендации   главным администраторам  и  исполнителям  муниципальных программ  по совершенствованию управления реализацией муниципальных программ.

            Муниципальная программа – это документ стратегического планирования, содержащий комплекс мероприятий, взаимоувязанных по задачам, срокам осуществления, исполнителям и ресурсам и обеспечивающих наиболее эффективное достижение целей и решение задач социально-экономического развития. 
Муниципальные программы не должны рассматриваться только как инструмент исполнения расходных обязательств района, а должны стать эффективным механизмом управления соответствующей сферой социально- экономического развития. Результаты оценки эффективности реализации муниципальных  программ  выявили  недостатки в работе главных администраторов, показали, что  качество планирования муниципальных  программ необходимо повышать, ряд показателей требует  корректировки и повышения реалистичности планирования.
В связи с чем, главным  администраторам, ответственным исполнителям и соисполнителям муниципальных программ  рекомендуется:
- повысить качество работы с муниципальными программами;
- соблюдать требования «Порядка  разработки муниципальных  программ, формирования, реализации и проведения оценки  их эффективности», утвержденного  постановлением  администрации Краснохолмского района  от  09.08.2013г. №212,  усилить исполнительскую дисциплину;
- соблюдать  принцип эффективности использования бюджетных средств, установленного положениями статьи 34 БК РФ;
-  регулярно  проводить мониторинг реализации муниципальных  программ, своевременно вносить предложения по изменению финансирования муниципальных   программ,  оперативно реагировать на все изменения текущей ситуации социально-экономического развития;
- для достижения наибольшей эффективности муниципальных программ более серьезно и ответственно подходить к формированию плановых показателей целей, задач и мероприятий муниципальных программ.
При  внесении изменений  в муниципальные нормативные  правовые  акты в части  формирования муниципальных программ:
- учесть требования Федерального закона  от 26.06.2014г. №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»;
- учесть  региональный  опыт в части формирования  Методики оценки  эффективности   государственных программ Тверской области.
Приложение 1
к сводному докладу о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальных  программ Краснохолмского района за 2015г. 

Краткая информация о реализации муниципальной программы муниципального образования Тверской области «Краснохолмский  район»
Развитие системы образования муниципального образования
Тверской области «Краснохолмский район»
на 2015 -  2017 годы

1. Оценка эффективности реализации государственной программы
за 2015 год

Муниципальная программа муниципального образования Тверской области «Краснохолмский  район»  Развитие системы образования муниципального образования  Тверской области «Краснохолмский район» на 2015 -  2017 годы  (далее в настоящем приложении – муниципальная  программа) утверждена постановлением Администрации Краснохолмского района от 30.12.2014 № 335 «Об утверждении Муниципальной программы   «Развитие системы образования Тверской области «Краснохолмский район» на 2015 -  2017 годы».
Главный администратор муниципальной программы - Финансовый отдел администрации Краснохолмского района Тверской области.  
Администратор муниципальной программы - Администрация Краснохолмского района Тверской области.
Объем освоенных бюджетных средств  в  рамках муниципальной программы в 2015 году составил  102679,9 тыс. рублей.
            Достижение цели муниципальной программы «Повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг населению Краснохолмского района Тверской области за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов» характеризуется  3 показателями цели:

а) показатель 1 «Охват детей образовательными услугами:
- в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях (МБДОУ);
-   в муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждениях (МБОУ);
- в муниципальных бюджетных  учреждениях дополнительного образования детей (МБОУДО)»  исполнен на 100 % от запланированного показателя;

б)  показатель 2 «Охват детей со специальными потребностями образовательными услугами:
- дошкольного образования;
- общего образования;
-  дополнительного образования»  исполнен на 100 % от запланированного показателя;

в)  показатель 3 «Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг (на основе анкетирования населения и данных проводимых социологических опросов населения)»  исполнен на 100 % от запланированного показателя.

Муниципальная  программа состоит из 3 подпрограмм:
а)  подпрограмма 1 «Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту»;

б)  подпрограмма 2 «Изменения в общем образовании Краснохолмского района, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту»;

в)  подпрограмма 3 «Изменения в дополнительном образовании Краснохолмского района, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту»;

Подпрограмма 1 «Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту»  направлена на решение 3 задач:
1. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации  через:
· создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях Краснохолмского района, а также развитие вариативных форм организации дошкольного образования;
· обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения.

2. Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования  через:
· поэтапное  внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования (далее ФГОС);
· кадровое обеспечение системы дошкольного образования;
· разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

3. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р)  через:
· внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования Краснохолмского района;
· внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;
· информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

Запланированные бюджетные средства по данной подпрограмме освоены на  89 %  в связи с недостаточностью финансирования по причине  дефицита бюджета. 
По результатам реализации подпрограммы 1 муниципальной программы все показатели исполнены на 100%.

Подпрограмма 2  «Изменения в общем образовании Краснохолмского района, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту»  направлена на решение 3 задач:
1. Обеспечение условий для достижения  школьниками Краснохолмского района новых образовательных результатов через:
· введение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования; 
· совершенствование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;
· корректировку основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего  общего образования с учетом российских исследований образовательных достижений школьников;
· создание условий для повышения квалификации педагогических работников в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования;
2. Обеспечение равного доступа к качественному образованию через:
· совершенствование муниципальной системы оценки качества общего образования;
· разработку и реализацию муниципального плана мероприятий  поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях.
3. Введение эффективного контракта в общем образовании через:
· апробацию и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;
· внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;
· информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

 Запланированные бюджетные средства по данной подпрограмме освоены на 91 % в связи с недостаточностью финансирования по причине  дефицита бюджета. 

По результатам реализации подпрограммы 2 муниципальной программы за 2015 год не исполнен  1  показатель:
1) показатель 1 «Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей образовательных организаций общего образования».  Причина неисполнения – отсутствие учителей в возрасте до 30 лет в образовательных учреждениях района. Слабый приток кадров в 2015 году.

Подпрограмма 3 «Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту»  направлена на решение 3 задач:

1. Расширение потенциала системы дополнительного образования детей через:
· разработку и реализацию муниципальной  межведомственной программы  развития дополнительного образования детей;
· совершенствование  организационно – экономических  механизмов  обеспечения доступности  услуг дополнительного образования детей;
· разработку современной модели организации дополнительного образования детей;
· совершенствование муниципальной системы оценки качества дополнительного образования детей.

2.  Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению через:
· выполнение комплекса мер по реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

3. Введение эффективного контракта в дополнительном образовании через:
· внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;
· внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организацией муниципальных услуг  и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;
· информационное и мониторинговое сопровождение реализации «дорожной карты»  по направлению «изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту.

Запланированные бюджетные средства по данной подпрограмме освоены на  71 %  в связи с недостаточностью финансирования по причине  дефицита бюджета. 
По результатам реализации подпрограммы 1 муниципальной программы все показатели исполнены на 100%.

Основные результаты реализации муниципальной программы в 2015 году в соответствии с Методикой характеризуются следующими индикаторами:
а) индекс достижения плановых показателей муниципальной программы  - 0,94
б) индекс освоения бюджетных средств, выделенных на реализацию муниципальной программы – 0,9
в) критерий эффективности реализации муниципальной программы – 1,04

2. Анализ  результатов деятельности главного администратора (администратора) муниципальной программы по управлению реализацией муниципальной программы и меры по совершенствованию управления реализацией муниципальной программы.

Основными результатами деятельности главного администратора (администратора) муниципальной программы являются:
1. Увеличение охвата детей образовательными услугами:
- в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях до 100%;
- в муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждениях  ежегодно 100%;
- в муниципальных бюджетных  учреждениях дополнительного образования детей до 85%.
2. Охват детей со специальными потребностями образовательными услугами:
- дошкольного образования – ежегодно 100%;
- общего образования – ежегодно 100%;
- дополнительного образования – ежегодно 100%.
3. Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг (на основе анкетирования населения и данных проводимых социологических опросов населения)  - свыше 91%
С целью эффективного управления реализацией муниципальной программой разработан и реализован план мероприятий, определяющий деятельность каждого структурного подразделения по исполнению мероприятий муниципальной программы в соответствии с установленными сроками и ее ответственных исполнителей. Использование такого инструмента позволило обеспечить последовательное принятие решений, согласованность взаимодействия всех структурных подразделений и исполнителей при реализации государственной программы. 
С целью совершенствования управления реализацией муниципальной программы главным администратором:
1) разрабатываются механизмы повышения эффективности использования бюджетных средств;
2) совершенствуется система контроля реализации программных мероприятий, повысить ответственность исполнителей за соблюдение сроков осуществления мероприятий муниципальной программы;
3) принимаются меры по совершенствованию межведомственного взаимодействия в ходе реализации муниципальной  программы.

3. Анализ  неучтенных рисков реализации 
муниципальной  программы и меры по их минимизации.

Анализ использования финансовых ресурсов, направляемых из районного  бюджета  на содержание сети образовательных учреждений  и развитие отрасли «Образование», и причин недостижения значений показателей показал, что финансирование по ряду направлений остается дефицитным. Это приводит к возникновению рисков:
1) появление учреждений в аварийном и предаварийном состоянии;
2) появление неэффективных расходов (оплата штрафов за неисполнение предписаний надзорных органов и т.п.); 
3) снижение качества образования за счет несформированной образовательной среды, не соответствующей требованиям стандарта.
В целях минимизации рисков главным администратором муниципальной программы принимаются следующие меры:
1) привлечение дополнительных средств (федеральных, областных, иных внебюджетных источников);
2) организация работы по обеспечению возврата средств на плановые мероприятия в следующем финансовом году;
3) осуществляется регулярный мониторинг изменений федерального и регионального законодательства, системный анализ ситуации в образовательной отрасли;
4) активное информационное сопровождение процессов реализации мероприятий муниципальной программы.
Реализация мер по минимизации возможных рисков и дальнейшая работа в данном направлении позволят обеспечить эффективное использование запланированных финансовых ресурсов и достижение запланированных значений всех показателей результативности деятельности в рамках срока (не ранее окончания срока) реализации муниципальной программы.

Выводы: Программа эффективно реализуется в направлении поставленной цели, решая вопросы местного значения. Программа целесообразна  к  финансированию.



Приложение 2
к сводному докладу о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальных  программ Краснохолмского района за 2015г. 

Краткая информация о реализации подпрограммы муниципальной  программы муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район»  
«Развитие культуры и спорта муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район» на 2015-2017 годы».
        
Подпрограмма 1: «Развитие отрасли «Культура» Краснохолмского района».
          
Оценка эффективности реализации подпрограммы 1 за 2015 год.

Муниципальная программа «Развитие культуры и спорта муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район» на 2015-2017 годы» (далее в настоящем приложении – муниципальная программа) утверждена постановлением Администрации Краснохолмского района № 336 от 30.12. 2014 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры и спорта муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район на 2015-2017 годы».
	Администратор муниципальной программы Администрация Краснохолмского района.
       Исполнитель  муниципальной программы – Отдел культуры и по делам молодежи Администрации Краснохолмского района. 
	Объем освоенных бюджетных средств в рамках  подпрограммы 1 муниципальной программы в 2015 году составил 17934751 рубль или  91% от запланированных 19723427 рублей.
Выполнение подпрограммы 1 характеризуется следующими показателями выполнения задач и мероприятий:
Задача 1. подпрограммы 1 Сохранение и приумножение культурных ценностей Краснохолмского район, развитие кадрового потенциала культурно-досуговых учреждений.
мероприятие 1 задачи 1подпрограммы 1: организация культурного досуга, развитие профессионального и самодеятельного творчества населения Краснохолмского района -   выполнено  на 90% ,  основной причиной отклонения от плана  стало  отсутствие финансовых средств, образование кредиторской задолженности (план  - 4653733 руб., факт – 4181422,44 руб.).
Показатель 1 мероприятия 1задачи 1: Сохранение числа любительских объединений и клубных формирований самодеятельного народного творчества  -  выполнен  на 93%, основной причиной отклонения от плана  считаем   отсутствие квалифицированных кадров, слабая материально- техническая база учреждений, перевод работников на 0,5 ставки.
Показатель 2 мероприятия 1 подпрограммы 1:Сохранение числа участников любительских объединений и клубных формирований самодеятельного народного творчества – выполнен на 96%, основной причиной  отклонения от плана  стало ежегодное  сокращение численности населения района,  закрытие школ на селе, отток  населения на заработки в  крупные города, слабая материально-техническая база учреждений. 
Показатель  3 мероприятия 1 задачи 1увеличение доли лауреатов и дипломантов конкурсов и фестивалей областного, российского и международного уровней в общем числе участников -  исполнен на 250% (рост обусловлен повышением профессионального уровня коллективов,  активное участие  учреждений в  мероприятиях областного, российского и международного уровней).
Показатель 4мероприятия  1задачи 1: количество специалистов, прошедших повышение квалификации  - выполнен на 120%, за год прошли курсы повышения 6 специалистов вместо 5 запланированных. 
Показатель 5  мероприятия  1задачи 1: количество заключенных договоров на целевую контрактную подготовку  - не выполнен, так как в 2015 году выпускники школ не изъявили желания поступить в Тверской колледж культуры им. Н.А. Львова.
Показатель 6 мероприятия 1задачи 1: повышение доли учреждений, полностью отвечающим требованиям правил пожарной безопасности – выполнен на 100%.
Показатель 7 мероприятия  1задачи 1:  увеличение средств на укрепление и развитие материально-технической базы учреждений культуры – не выполнен  из-за резкого снижения средств, выделяемых из  бюджетов разного уровня на ремонты учреждений, доля учреждений  требующих ремонта  увеличивается, уменьшилось выделение средств  из областного бюджета в виде межбюджетных трансфертов в рамках программ «Наследие» и «Искусство», средств из федерального бюджета на приобретение оборудования. 
Мероприятие 2 задачи1 подпрограммы 1:Обеспечение равных возможностей для реализации права  жителей села на пользование услугами учреждений культуры – выполнено на 90% , причина отклонения от плана  стало отсутствие финансовых средств, образование кредиторской задолженности (план 3573375 руб., факт – 3224142, 94 руб.).
Показатель 8   мероприятия 2 задачи 1: Развитие библиотечного дела, формирование  информационно-библиотечной системы – выполнение  на 100%.
показатель 9   мероприятия 2 задачи 1: снижение доли учреждений культуры, требующих проведения ремонтных работ –  не выполнен из-за резкого снижения средств, выделяемых из бюджетов разного уровня на ремонты учреждений культуры, доля  аварийных учреждений, учреждений  требующих ремонта увеличивается. 
Мероприятие 3 задачи1 подпрограммы 1:сохранение и развитие культурных традиций Краснохолмского района - выполнено на 100%.
Показатель 10   мероприятия 2 задачи 1: уровень удовлетворенности населения качеством услуг, предоставляемых учреждениям культуры ( на основе анкетирования населения и данных проводимых социологических опросов населения) – исполнен на 100%.
Мероприятия 4 задачи 1 подпрограммы 1 Обращения к депутату ЗС на выделение средств – выполнено на 100%.
Показатель 1 Приобретение концертных костюмов для РМБУК "КМ ДНТ" – показатель выполнен на  175 % ( на средства по обращениям , поступающим  депутатам  Законодательного собрания Тверской области куплены  концертные платья  для клуба «Ветеран» в количестве 7 штук).
Мероприятия 5 задачи 1 подпрограммы 1 Обращения к депутату ЗС на выделение средств – выполнено  на 100% ( приобретены концертные платья для участников клуба «Ветеран»).
Показатель 1 Приобретение сувенирной продукции с символикой района – выполнен на 126 % (план – 850 шт., факт – 1075 шт.)  приобретена сувенирная  продукция с символикой района  на  выделенные средства по обращениям, поступающим депутатам Законодательного Собрания Тверской области,  на  средства из районного бюджета.
Мероприятия 6 задачи 1 подпрограммы 1 Выделение межбюджетных трансфертов – выполнено  на 100%.
Показатель 1 Укрепление материально-технической базы  -  формирование перечня учреждений культуры, требующих проведения ремонтных работ и перечня оборудования, необходимого для учреждения культуры -  выполнено.
Мероприятия 7 задачи 1 подпрограммы 1 Предоставление субсидий из областного бюджета –  выполнено  на 59%. В 2015 году приостановлены областная  программа софинансирования  расходов  на противопожарные мероприятия,  ремонты учреждений, комплектование фондов. 
Показатель 1 Укрепление материально-технической базы – выполнено.
Задача 2 подпрограммы 1 Удовлетворение запросов населения Краснохолмского района на свободный доступ к духовны,  информационным и интеллектуальным ресурсам библиотек
Мероприятие 1 задачи 2 подпрограммы 1 создание условий для реализации права граждан на библиотечное обслуживание -  выполнено на 93% , основной причиной отклонения от плана  стало отсутствие финансовых средств, образование кредиторской задолженности (план  - 3519497,6  руб.,  факт – 3274410,06 руб.).
Показатель 11 мероприятия 1 задачи 2: увеличение выделяемых средств из местного бюджета на развитие библиотечного дела, формирование информационно-библиотечной системы – не выполнен (отсутствие финансовых средств, выделение субсидий из областного фонда  софинансирования на комплектование библиотечных фондов  в 2015г приостановлено).
Мероприятие 2 задачи 2 подпрограммы 1: комплектование и сохранение библиотечных фондов –  выполнено на  60% (план – 340 000 рублей, факт  – 204898,39 рублей)  основной причиной отклонения  от плана стало отсутствие финансовых средств, выделение субсидий из областного фонда  софинансирования на комплектование библиотечных фондов  в 2015г приостановлено.
Показатель 12 мероприятия 2 задачи 2: Увеличение количества поступлений новых книг на 1000 жителей -   показатель выполнен за счет поступлений новых книг в безвозмездное пользование  из  областной библиотеки А.М. Горького  (литература по искусству, науки, политики), поступление книг в дар от читателей. 
Показатель 13 мероприятия 2 задачи 2: Увеличение количества наименований периодических изданий, выписываемых библиотеками – выполнение  на 76% , основной причиной отклонения  от плана стало  резкое подорожание стоимости  периодических изданий,  в 2015 году уменьшилось выделение средств на подписку. 
Мероприятия 3 задачи 2 подпрограммы 1 Обращения к депутату ЗС на выделение средств – выполнено на 100%.
Показатель 1 Приобретение мебели на РМКУК "КМЦБ" -  выполнено на 81% ( план – 21, факт – 17) ,  в 2015 году уменьшилось выделение средств  из областного бюджета в виде межбюджетных  трансфертов в рамках программ «Наследие» и «Искусство»,  выделение федеральных средств. 
Мероприятия 4 задачи 2 подпрограммы 1 Межбюджетные трансферты на комплектование книжных фондов библиотек -  выполнено на 100%.
Показатель 1 Приобретение книг -  выполнено ( план  -20 шт., факт – 20 шт.) 
Задача 3  подпрограммы 1: Повышение качества и доступности предоставляемых дополнительных образовательных услуг в сфере культуры населению Краснохолмского района за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов
Мероприятие 1 задачи 3 подпрограммы 1: поддержка , развитие и обновление содержания работы учреждения дополнительного образования в сфере культуры для более полной поддержки одаренных детей – выполнено на 95% ( план – 2258320 руб., факт - 2144854,56 руб.) , отклонение   от плана  стало отсутствие финансовых средств, выделение кредиторской задолженности.
Показатель14 мероприятия 1 задачи 3 Доля лауреатов и дипломантов конкурсов разного уровня от общего числа учащихся – выполнение на 157% (высокий профессиональный уровень подготовки учащихся  школы, активное участие школы во Всероссийских, Межрегиональных и областных мероприятиях). 
Показатель 15 мероприятия 1 задачи 3 Доля школ искусств, пополняющих фонд учреждения новыми музыкальными инструментами -  не выполнен , так как  в 2015году не выделялись средства  из  местного бюджета на софинансирование,  раннее участие в областном конкурсе позволяло пополнять инструментами МТБ школы. 
Мероприятие 2 задачи 3 подпрограммы 1: Развитие кадрового потенциала работников учреждений -  выполнено на 97,2% ( план – 10 000 рублей, факт – 9725 рублей).
Показатель 17 мероприятия 2 задачи 3: Обеспечение возможности повышения квалификации педагогических работников – да. 
Запланированные бюджетные средства по данной подпрограмме освоены на 91%.
Основной причиной  невыполнения показателя расходования бюджетных средств, который составляет 91% от планового значения по данным администратора муниципальной программы является недостаточность финансовых средств в районном бюджете,  приостановление проекта  областного бюджета по отрасли «Культура»  на 2015г по  направлению субсидий из областного фонда софинансирования  расходов  Тверской области на комплектование  библиотечных фондов библиотек, на проведение  противопожарных мероприятий и ремонта зданий и помещений, находящихся в муниципальной собственности.

 Анализ неучтенных рисков реализации муниципальной программы и меры по их  минимизации.

	Неучтенным риском реализации муниципальной программы является отсутствие финансовых средств на её реализацию в районном бюджете и приостановление проекта областного бюджета по отрасли «Культура» на 2015 год по направлению субсидий из областного фонда софинансирования.
            Несмотря на успехи отрасли, существует ряд причин, которые тормозят развитие деятельности учреждений культуры по предоставлению населению качественных  услуг:
· Отсутствие квалифицированных кадров в ряде учреждений культуры. Из-за отсутствия жилья и низкой заработной платы невозможно привлечь  специалистов к работе на селе.
· Острой проблемой является состояние зданий,  в которых расположены учреждения культуры района. Необходимо улучшение условий работы в учреждениях культуры, мебель приобреталась 30-40 лет назад и требует срочного обновления. Острой проблемой является состояние зданий,  в которых расположены учреждения культуры района.
         В 2015 году реализовывались мероприятия для снижения вероятности неблагоприятного воздействия рисков, а именно:
а) проведена переподготовка (повышение квалификации) специалистов отрасли -  6  человек;
б) осуществлялся мониторинг планируемых изменений в федеральном и областном законодательстве в сфере культуры;
в) осуществлялось своевременное внесение изменений в муниципальную  программу; 
г) осуществлялся контроль за ходом выполнения мероприятий  муниципальной  программы;
д) проводился  мониторинг выполнения показателей муниципальной  программы, в том числе путем осуществления контроля за выполнением муниципальных  заданий  учреждениями, подведомственными Отделу культуры и по делам молодежи Администрации Краснохолмского района;


Подпрограмма II  “Развитие физической культуры и спорта в Краснохолмском районе»
на 2015 - 2017 годы в 2015 году

1. Оценка эффективности реализации муниципальной программы
за 2015 год
Главный администратор муниципальной программы — Администрация Краснохолмского района
Администратор муниципальной программы — Отдел культуры и по делам молодежи и Комитет по физической культуре и спорту Администрации Краснохолмского района.
Объем освоенных бюджетных средств в рамках муниципальной программы, подпрограммы II  в 2015 году составил  рублей – 268 095.38 (74%) -  причина не освоения денежных средств в связи недостатка финансирования.
Достижение цели  Подпрограмма II  “Развитие физической культуры и спорта в Краснохолмском районе”  характеризуется 2 показателями цели:
а) показатель 1 «Удельный вес населения Краснохолмского района, систематически занимающегося физической культурой и спортом» - исполнен на 100%
б) показатель 2  «Объем муниципальных средств, израсходованных из расчета на одного жителя Краснохолмского района» выполнен на 102% от запланированного показателя;
Подпрограмма II “Развитие физической культуры и спорта в Краснохолмском районе» направлена на решение 2 задач:  
а) задача 1 «Развитие массовой физической культуры и спорта среди всех возрастных групп и категорий населения Краснохолмского района»;
б) задача 2  «Развитие детско-юношеского спорта в системе муниципальных учреждениях дополнительного образования детей (УДОД) и других учреждениях физкультурно-спортивной направленности»
       Запланированные бюджетные средства по данной подпрограмме освоены на 74%.
По результатам реализации подпрограммы II муниципальной программы за 2015 год из 7 показателей задач не исполнены 2 показателя в отличии от 2015 года:
1. показатель 1 «Уровень обеспеченности спортивными залами от нормативной потребности» и показатель 4 «Единовременная пропускная способность объектов спорта» не исполнены в виду не хватки денежных средств в районе и не ведения строительства новых объектов.
1. показатель 2 «Рост численности занимающихся в УДОД в возрасте 6-15 лет в общей численности населения»;
Запланированные бюджетные средства по данной подпрограмме освоены в полном объеме.

2. Анализ результатов деятельности администратора  подпрограммы II “Развитие физической культуры и спорта в Краснохолмском районе»
Основными результатами деятельности администратора муниципальной подпрограммы являются:
а) увеличение количества проведенных спортивно-массовых, физкультурно-оздоровительных мероприятий, соревнований и турниров на 8 %;
б) увеличение участников муниципальных спортивно-массовых мероприятий и соревнований на 21%
в) увеличение числа публикаций в электронных и печатных средствах массовой информации (далее – СМИ), освещающих вопросы физической культуры и массового спорта на 2,3 %;
г) увеличение охвата участников в иногородних соревнованиях на 12%
Анализ реализации муниципальной программы - Подпрограммы II показывает, что без выделяемых средств на капитальный ремонт объектов спортивной направленности и приобретение спортивного инвентаря и оборудования, муниципальная  подпрограмма выполнена на 74,0 %.


3. Анализ неучтенных рисков реализации 
муниципальной подпрограммы II

Основной проблемой, негативно отразившейся на достижении целевых показателей  муниципальной подпрограммы II, стала недостаточный уровень обеспеченности спортивными залами от нормативной потребности (3,5 тыс.кв.м. на 10 тыс.жителей) у нас она составляет 54 %. А так же недостаточное выделение денежных средств для реализации  Подпрограмма II  “Развитие физической культуры и спорта в Краснохолмском районе», по мероприятию «Приобретение спортивного инвентаря и оборудования» профинансировано всего 58% (запланировано 75 тыс.руб., израсходовано 43 158 тыс. руб).
Неучтенных рисков при реализации муниципальной подпрограммы II в 2014 году не выявлено.

           Основные результаты реализации муниципальной программы «Развитие культуры и спорта муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район» на 2015-2017 годы»  в 2015 году в соответствии с Методикой характеризуются следующими индикаторами:
а) индекс достижения плановых показателей муниципальной программы  - 1,1
б) индекс освоения бюджетных средств, выделенных на реализацию муниципальной программы – 0,91.
в) критерий эффективности реализации муниципальной программы – 1,2.  

Выводы: Программа реализуется в направлении поставленной цели.  Культурная и спортивная  жизнь района насыщена интересными мероприятиями, направленными на удовлетворения   потребностей населения, решая вопросы местного значения.  Реализация муниципальной программы признана эффективной.  Программа целесообразна  к  финансированию.

Приложение 3
к сводному докладу о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальных  программ Краснохолмского района за 2015г. 

Краткая информация о реализации муниципальной программы «Реализация молодежной политики в муниципальном образовании Тверской области «Краснохолмский район» на 2015-2017 г.г.»

1. Оценка эффективности реализации муниципальной программы за 2015 год
	
             Муниципальная программа «Реализация молодежной политики в муниципальном образовании Тверской области «Краснохолмский район» на 2015-2017 годы» (далее в настоящем приложении – муниципальная программа) утверждена постановлением Администрации Краснохолмского района  № 337 от 30.12.2014  «Об утверждении муниципальной программы «Реализация молодежной политики в муниципальном образовании Тверской области «Краснохолмский район» на 2015-2017 годы.
	Администратор муниципальной программы – Администрация Краснохолмского района.
	Исполнитель программы – Отдел культуры и по делам молодежи Администрации Краснохолмского района.
	Объем освоенных бюджетных средств в рамках муниципальной программы в 2015 году составил 960659,75 рублей или  97% от запланированных 9855224,75 рублей.
	Достижение цели муниципальной программы характеризуется двумя показателями:
а) «Количество молодежи и подростков, участвующих в мероприятиях государственной молодежной политики»;
б) «Уровень информированности молодежи в Краснохолмском районе о возможностях для саморазвития и самореализации».

	Показатель цели муниципальной программы 1 «Количество молодежи и подростков, участвующих в мероприятиях государственной молодежной политики» исполнен на 100%.
	Показатель цели муниципальной программы 2 «Уровень информированности молодежи в Краснохолмском районе о возможностях для саморазвития и самореализации». Исполнен на 100%.
Муниципальная программа состоит из 4 подпрограмм:
1. «Поддержка общественно значимых молодежных инициатив, молодежных и детских общественных объединений».
2. «Содействие гражданско-патриотическому воспитанию, формированию  правовых, культурных, духовно-нравственных и семейных ценностей среди молодежи».
3. «Формирование здорового образа жизни и профилактика асоциальных явлений в молодежной среде».
Подпрограмма 1 «Поддержка общественно значимых молодежных инициатив, молодежных и детских общественных объединений» направлена на решение двух задач:
а) задача 1 «Развитие эффективных технологий работы с молодежью»;
б) задача 2  «Создание условий для развития молодежных и детских общественных объединений».
Запланированные бюджетные средства по данной подпрограмме освоены на 81%.
По результатам реализации подпрограммы 1 муниципальной программы все показатели задач  исполнены. Социально-значимых проектов, реализованных молодежью по факту было на 2 больше.
Подпрограмма 2 «Содействие гражданско-патриотическому воспитанию, формированию правовых, культурных, духовно-нравственных и семейных ценностей среди молодежи» направлена на решение двух задач:
а) задача 1 «Развитие системы мероприятий патриотической направленности»;
б) задача 2 «Содействие проведению мероприятий, формирующих правовые, культурные, духовные и семейные ценности в молодежной среде».
	Запланированные бюджетные средства по данной подпрограмме освоены на 79%.
	По результатам реализации подпрограммы 2 муниципальной программы все показатели задач исполнены.
	Подпрограмма 3 «Формирование здорового образа жизни и профилактика асоциальных явлений в молодежной среде» направлена на решение двух задач:
а) задача 1 «Формирование в молодежной среде моды на здоровый образ жизни»;
б)  задача 2 «Развитие системы мероприятий, формирующих здоровый образ жизни и нацеленных на профилактику асоциальных явлений в молодежной среде».
	Запланированные бюджетные средства по данной подпрограмме освоены на 99%.
	По результатам реализации подпрограммы 3 муниципальной программы показатель 1 задачи 2 выполнен на 99% т.к. в связи с прекращением финансирования муниципальной программы не был проведен межрайонный съезд молодежного актива «Перспектива».
	Подпрограмма 4 «Содействие в обеспечении жильем молодых семей» направлена на решение двух задач:
а) задача 1 «Ускорение решения жилищных проблем молодых семей»;
б) задача 2  «Повышение уровня информирования молодых граждан о предоставляемых государством мерах поддержки молодых семей в решении жилищных проблем».
	Запланированные бюджетные средства по данной подпрограмме освоены на 100%.
	По результатам реализации подпрограммы 4 муниципальной программы все показатели задач исполнены. Одна семья улучшила свои жилищные условия.

	Основные результаты реализации муниципальной программы в 2015 году в соответствии с Методикой характеризуются следующими индикаторами:
а) индекс достижения плановых показателей муниципальной программы  - 1
б) индекс освоения бюджетных средств, выделенных на реализацию муниципальной программы – 0,97
в) критерий эффективности реализации муниципальной программы – 1,03

	 В соответствии с пунктом 1 Методики муниципальная программа в 2015 году реализована эффективно.

2. Анализ результатов деятельности администратора и исполнителя муниципальной программы по   управлению реализацией  программы и меры по совершенствованию управления реализацией муниципальной программы.
	Основными результатами деятельности администратора и исполнителя муниципальной программы являются:
а) увеличение  на 2 числа реализованных социально значимых проектов в рамках  районного конкурса социально значимых проектов среди детских и молодежных общественных организаций и инициативных групп молодежи, созданных при сельских домах культуры и библиотеках «Инициативы молодых Краснохолмскому району в 2015 году».
б)  Практически полное сохранение числа мероприятий (за исключение одного: межрайонный съезд молодежного актива «Перспектива») в условиях прекращения финансирования программы. 	 
	Отделом культуры и по делам молодежи Администрации Краснохолмского района был разработан и утвержден план реализации муниципальной программы  «Реализация молодежной политики в муниципальном образовании Тверской области «Краснохолмский район» на 2015-2017 годы» на 2015 год.
	 В течение 2015 года ОКДМ осуществлял мониторинг реализации муниципальной программы посредством регулярного сбора  информации об использовании финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы, а также информации о достижении запланированных показателей муниципальной программы с ответственных исполнителей.  Регулярно осуществлялся анализ полученной информации и оценка возможности достижения планируемых показателей муниципальной программы.
	План мероприятий по реализации муниципальной программы за 2015 год выполнен за исключением одного мероприятия. Не был проведен межрайонный съезд молодежного актива  «Перспектива».

3. Анализ неучтенных рисков реализации муниципальной программы и меры по их минимизации.

Неучтенным риском выполнения муниципальной программы оказалось прекращение её финансирования в связи с недостатком средств в районном бюджете.  Используя добровольческую помощь, максимально сокращая расходы на проведение мероприятий, план по реализации муниципальной программы был выполнен практически  полностью.

Выводы: Реализация муниципальной программы признана эффективной.  Программа целесообразна  к  финансированию.














Приложение 4
к сводному докладу о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальных  программ Краснохолмского района за 2015 г. 


Краткая информация о реализации муниципальной программы Краснохолмского района «Формирование благоприятного социального климата для населения муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район» на 2015-2017 годы»
1. Оценка эффективности реализации муниципальной программы
за 2015 год

Муниципальная программа «Формирование благоприятного социального климата для населения муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район» на 2015-2017 годы»  (далее в настоящем приложении – программа) утверждена постановлением Администрации Краснохолмского района от 30.12.2013 № 338 

Главный администратор программы - Администрация Краснохолмского района Тверской области.
Администраторы государственной программы: Отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации Краснохолмского района.
 Объем освоенных бюджетных средств в рамках программы в 2015 году составил 2338358,37 рублей, или 99,2 %  от запланированных.(2357848,80руб.)

Достижение цели программы характеризуется 4 показателями:
· доля детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, из их числа, а также детей, находящихся под опекой (попечительством), реализовавшая право на обеспечение жилыми помещениями исполнен на 100 % от запланированного показателя;
· развитие форм и видов социальных услуг для граждан, в т.ч. инвалидам, находящимся на гемодиализе, ветеранам, исполнен на 100 % от запланированного показателя; 
· достижение более высоких показателей реабилитации и возможность обеспечения инвалидам равных с другими гражданами социально-экономических и других прав исполнен на 100 % от запланированного показателя;
· формирование условий для реализации интеллектуальных и культурных потребностей инвалидов и пенсионеров исполнен на 100 % от запланированного показателя
Программа состоит из 2 подпрограмм:
1) подпрограмма 1 «Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, из их числа, а также детей, находящихся под опекой (попечительством)»;
2) подпрограмма 2 «Поддержка инвалидов при получении гемодиализа, нуждающихся в лечении,   ветеранов ВОВ района, содействие  районной общественной организации ветеранов войны, труда (пенсионеров), вооруженных сил и правоохранительных органов и старшего поколения»

Подпрограмма 1 «Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, из их числа, а также детей, находящихся под опекой (попечительством)» направлена на решение 2 задач:
1) задача 1 «Исполнение государственных полномочий по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, из их числа, а также детей, находящихся под опекой (попечительством) за счет средств областного и федерального бюджета»;
2) задача 2 «Формирование специализированного жилищного фонда»;
Запланированные бюджетные средства по данной подпрограмме освоены на 100 %.
По результатам реализации подпрограммы 1 программы за 2014 год все 2 показателя задач исполнены.

Подпрограмма 2 «Поддержка инвалидов при получении гемодиализа, нуждающихся в лечении,   ветеранов ВОВ района, содействие  районной общественной организации ветеранов войны, труда (пенсионеров), вооруженных сил и правоохранительных органов и старшего поколения» направлена на решение 2 задач:
а) задача 1 «Удовлетворение нуждаемости инвалидов при получении гемодиализа»;
б) задача 2 «Создание условий для реализации интеллектуальных и культурных потребностей инвалидов и пенсионеров»;
в)  задача 3 «Улучшение качества жизни лиц, замещающих должности муниципальной службы»;
г) задача 4 «Формирование в бизнес-сообществе района устойчивой потребности в оказании помощи ветеранам ВОВ»
Запланированные бюджетные средства по данной подпрограмме освоены на 99,2 % по следующим причинам:
-увеличился размер выплат пенсий  по старости, что вызвало уменьшение сумм ежемесячных доплат к пенсии за выслугу лет лицам, замещающим должности муниципальной службы;
-в течение года менялось количество Почетных граждан Краснохолмского района (смерть, вновь присвоенные).
По результатам реализации подпрограммы 2 программы 7 показателей задач исполнены.

Основные результаты реализации муниципальной программы в 2015 году в соответствии с Методикой характеризуются следующими индикаторами:
а) индекс достижения плановых показателей муниципальной программы  - 1
б) индекс освоения бюджетных средств, выделенных на реализацию муниципальной программы – 1
в) критерий эффективности реализации муниципальной программы – 1 

2. Анализ результатов деятельности главного администратора муниципальной программы (администраторов) по управлению реализацией программы и меры по совершенствованию управления реализацией программы

Основными результатами деятельности главного администратора (администратора) программы являются: 
· создание условий для повышения качества жизни граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и нуждающихся в социальной поддержке;
· достижение более высоких показателей реабилитации и возможность обеспечения инвалидам равных с другими гражданами социально-экономических и других прав;
· развитие форм и видов социальных услуг для граждан, в т.ч. инвалидам, находящимся на гемодиализе, ветеранам, детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам, из их числа, а также детям, находящимся под опекой (попечительством);
· укрепление материально-технической базы общественных организаций, занимающихся проблемами инвалидов и социально незащищённых слоёв населения в Краснохолмском  районе;
· повышение информированности граждан о принятии решений в вопросах социальной политики;
-     рост уровня удовлетворенности населения социальной поддержкой в Краснохолмском районе

3. Анализ неучтенных рисков реализации 
программы и меры по их минимизации
Главным администратором не  выявлено неучтенных рисков. 

Выводы: Программа имеет значимый социальный эффект, что проявляется в поддержке отдельных категорий граждан, нуждающихся  в социальной защите. Программа демонстрирует выполнение показателей на 100%, что позволяет сделать вывод об ее успешной реализации. Программа целесообразна  к  финансированию.
Приложение 5
к сводному докладу о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальных  программ Краснохолмского района за 2015 г. 


Краткая информация о реализации муниципальной программы «Муниципальное управление и развитие гражданского общества в муниципальном образовании Тверской области «Краснохолмский район» на 2015-2017 годы» годы в 2015 году

1. Оценка эффективности реализации муниципальной программы за 2015 год

Муниципальная программа «Муниципальное управление и развитие гражданского общества в муниципальном образовании Тверской области «Краснохолмский район» на 2015-2017 годы» (далее в настоящем приложении – муниципальная программа) утверждена постановлением Администрации Краснохолмского района от 30.12.2014 № 339 «Об утверждении муниципальной программы «Муниципальное управление и развитие гражданского общества в муниципальном образовании Тверской области «Краснохолмский район» на 2015-2017 годы».
Главный администратор муниципальной программы – Администрация Краснохолмского района.
Администратор муниципальной программы:
а) Отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации района;
Объем освоенных бюджетных средств в рамках муниципальной программы в 2015 году составил 17358,65 тыс., 95,4 % от запланированного объема. 
Муниципальная программа направлена на реализацию 2 целей:
а) цель 1 «Формирование эффективной системы исполнения ключевых государственных и муниципальных функций и предоставления качественных государственных и муниципальных услуг исполнительными органами местного самоуправления»;
б) цель 2 «Совершенствование государственной и муниципальной политики в сфере обеспечения и защиты прав и свобод человека и гражданина, содействие развитию институтов гражданского общества».
Достижение цели 1 «Формирование эффективной системы исполнения ключевых государственных и муниципальных функций и предоставления качественных государственных и муниципальных услуг исполнительными органами местного самоуправления» характеризуется 6 показателями: 
а) уровень удовлетворенности граждан работой системы исполнительных органов местного самоуправления;
б) уровень удовлетворенности граждан качеством государственных и муниципальных  услуг, оказываемых органами местного самоуправления;
в) уровень удовлетворенности граждан информационной открытостью системы исполнительных органов местного самоуправления;
г) доля решений исполнительных органов местного самоуправления, соответствующей стратегии социально-экономического развития Краснохолмского района;
д) доля муниципальных служащих, удовлетворенных организацией и условиями труда;
е) доля муниципальных служащих, имеющих постоянную мотивацию на профессиональное развитие  и реализующие их
Достижение цели 2 «Совершенствование государственной и муниципальной политики в сфере обеспечения и защиты прав и свобод человека и гражданина, содействие развитию институтов гражданского общества» характеризуется 2 показателями: 
а) доля решений исполнительных органов местного самоуправления, перед реализацией которых проведен комплексный анализ влияния на социально-экономическое развитие Краснохолмского района;
б) уровень поддержки работы исполнительных органов местного самоуправления со стороны общественности, некоммерческих организаций Краснохолмского района.
Муниципальная программа состоит из двух подпрограмм:
а) подпрограмма 1  «Поддержка общественного сектора и обеспечение информационной открытости исполнительных органов местного самоуправления»;
б) подпрограмма 2 «Создание условий для эффективного функционирования системы исполнительных органов местного самоуправления».
Подпрограмма 1 «Поддержка общественного сектора и обеспечение информационной открытости исполнительных органов местного самоуправления» направлена на решение 4 задач:
а) задача  1 «Обеспечение  информационной открытости системы исполнительных органов местного самоуправления»;
б) задача 2 «Поддержка развития общественного сектора и обеспечение эффективного взаимодействия исполнительных органов местного самоуправления с общественными институтами»; 
в) задача 3 «Комплексная оценка и анализ удовлетворенности населения Краснохолмского района деятельностью исполнительных органов местного самоуправления». 
г) задача 4 «Создание условий для устойчивого функционирования Отдела записи актов гражданского состояния»
Запланированные бюджетные средства по данной подпрограмме освоены на 100 %.
По результатам реализации подпрограммы 1 муниципальной программы за 2015 год все 6 показателей задач исполнены.
Подпрограмма 2 «Создание условий для эффективного функционирования системы исполнительных органов местного самоуправления» направлена на решение 2 задач:
а) задача  1 «Развитие кадрового потенциала исполнительных органов местного самоуправления»;
б) задача 2 «Организационное обеспечение эффективного выполнения исполнительными органами местного самоуправления возложенных на них функций».
Запланированные бюджетные средства по данной подпрограмме освоены в полном объеме.
По результатам реализации подпрограммы 2 муниципальной программы за 2015 год оба показателя задачи исполнены.
Основные результаты реализации муниципальной программы 
в 2015 году в соответствии с Методикой характеризуются следующими индикаторами:
а) индекс достижения плановых значений показателей государственной программы – 1;
б) индекс освоения бюджетных средств, выделенных на реализацию государственной программы, – 0,95;
в) критерий эффективности реализации государственной программы – 1, 05.

Выводы: Реализация муниципальной программы признана эффективной.  Программа целесообразна  к  финансированию.










Приложение 6
к сводному докладу о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальных  программ Краснохолмского района за 2015 г. 



Краткая информация о реализации муниципальной программы «Обеспечение правопорядка и безопасности населения муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район» на 2015-2017 годы» годы 
в 2015 году

1. Оценка эффективности реализации муниципальной программы за 2015 год

Муниципальная программа «Обеспечение правопорядка и безопасности населения муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район» на 2015-2017 годы (далее в настоящем приложении – муниципальная программа) утверждена постановлением Администрации Краснохолмского района от 30.12.2014 № 340 «Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение правопорядка и безопасности населения муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район» на 2015-2017 годы»
Главный администратор муниципальной программы – Администрация Краснохолмского района.
Администратор муниципальной программы:
а) Отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации района;
Объем освоенных бюджетных средств в рамках муниципальной программы в 2015 году составил 1434,1 тыс., 96,4 % от запланированного объема. 
Муниципальная программа направлена на реализацию 1 цели: Повышение безопасности жизнедеятельности населения в Краснохолмском районе
Достижение цели «Повышение безопасности жизнедеятельности населения в Краснохолмском районе» характеризуется 1 показателем: 
Снижение индивидуального риска населения Краснохолмского района по сравнению с показателями 2015 года на 20% к 2018 году.
Муниципальная программа состоит из 6 подпрограмм:
а) подпрограмма 1  «Общественная безопасность и профилактика правонарушений в Краснохолмском районе»;
б) подпрограмма 2 «Повышение безопасности дорожного движения на территории Краснохолмского района»;
в) подпрограмма 3 «Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций межмуниципального и регионального характера на территории Краснохолмского района»;
г) подпрограмма 4 «Повышение пожарной безопасности в Краснохолмском районе»;
д) подпрограмма 5 «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотическими средствами, психотропными веществами и их незаконному обороту в Краснохолмском районе»;
е) подпрограмма 6 «Профилактика терроризма и экстремизма в Краснохолмском районе».
Подпрограмма 1 Общественная безопасность и профилактика правонарушений в Краснохолмском районе» направлена на решение 6 задач:
а) задача 1 «Профилактика совершения преступлений в общественных местах»;
б) задача 2 «Профилактика преступлений, совершаемых лицами, ранее совершавшими преступления»;
в) задача 3 «Профилактика преступлений, совершаемых несовершеннолетними»;
г) задача 4 «Организация досуга и занятости несовершеннолетних, в том числе на базе государственных образовательных учреждений дополнительного образования детей»;
д) задача 5 «Совершенствование реабилитационной работы с несовершеннолетними, оказавшимися в социально опасном положении»;
е) задача 6 «Взаимодействие с гражданским обществом».
Бюджетные средства по данной подпрограмме в 2015 году не выделялись.
По результатам реализации подпрограммы 1 муниципальной программы за 2015 год все 16 показателей задач исполнены.
Подпрограмма 2 «Повышение безопасности дорожного движения на территории Краснохолмского района» направлена на решение 3 задач:
а) задача 1 «Предупреждение детского дорожно-транспортного травматизма»;
б) задача 2 «Предупреждение опасного поведения участников дорожного движения»;
в) задача 3 «Взаимодействие с гражданским обществом по вопросам повышения безопасности дорожного движения».
Бюджетные средства по данной подпрограмме в 2015 году не выделялись.
По результатам реализации подпрограммы 2 муниципальной программы за 2015 год все 5 показателей задач исполнены.
Подпрограмма 3 «Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций межмуниципального и регионального характера на территории Краснохолмского района» направлена на решение 4 задач:
а) задача 1 «Эксплуатация на территории Краснохолмского района системы обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому номеру «112» 
б) задача 2 «Мероприятия по предупреждению и ликвидации болезней животных, их лечению, защиты населения от болезней общих для человека и животных»
в) задача 3 «Взаимодействие с гражданским обществом»;
г)  задача 4 «Повышение безопасности на водных объектах в Краснохолмском районе».
Бюджетные средства на реализацию данной подпрограммы освоены на 95,1 % в сумме 1039,0 тыс. руб.
По результатам реализации подпрограммы 3 муниципальной программы за 2015 год не исполнены мероприятия: «Организация взаимодействия с органами местного самоуправления по вопросам организации оборудования мест массового отдыха людей на водных объектах в муниципальных образованиях Краснохолмского района» и «Произвести и утвердить расчет вероятного вреда при разрушении объекта «ГТС на реке Могоча в районе д. Барбино».
Подпрограмма 4 «Повышение пожарной безопасности в Краснохолмском районе» направлена на решение 3 задач:
а) задача 1 «Повышение эффективности мер пожарной безопасности в Краснохолмском районе за счет участия в развитии инфраструктуры государственной противопожарной службы»;
б) задача 2 «Повышение эффективности мер пожарной безопасности за счет обеспечения участия населения в борьбе с пожарами»;
в) задача 3 «Взаимодействие с гражданским обществом».
Подпрограмма 5 «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотическими средствами, психотропными веществами и их незаконному обороту в Краснохолмском районе» направлена на решение 4 задач.
а) задача 1 «Проведение профилактических мероприятий по сокращению незаконного потребления наркотиков, основанных на формировании антинаркотической культуры личности в Краснохолмском районе»;
б) задача 2 «Ограничение доступности наркотиков, находящихся в незаконном обороте».
в) задача 3 «Развитие системы раннего выявления незаконных потребителей наркотиков, совершенствование лечения и медико-социальной реабилитации наркозависимых».
г) задача 4 «Мониторинг развития наркоситуации в Краснохолмском районе».
Бюджетные средства на реализацию подпрограммы в 2015 году не выделялись
По результатам реализации подпрограммы 5 муниципальной программы за 2015 год все 27 показателей задач исполнены.
Подпрограмма 6 «Профилактика терроризма и экстремизма в Краснохолмском районе» направлена на решение 2 задач:
а) задача 1 «Усиление антитеррористической защищенности объектов с массовым пребыванием людей в Краснохолмском районе»;
б) задача 2 «Взаимодействие с гражданским обществом по вопросам предупреждения терроризма и экстремизма в Краснохолмском районе».
Бюджетные средства на реализацию подпрограммы 5 в 2015 году не выделялись.
По результатам реализации подпрограммы 6 муниципальной программы за 2015 год все 3 показателя задач исполнены.

Основные результаты реализации муниципальной программы 
в 2015 году в соответствии с Методикой характеризуются следующими индикаторами:
а) индекс достижения плановых значений показателей государственной программы – 0,96;
б) индекс освоения бюджетных средств, выделенных на реализацию государственной программы, – 0,96;
в) критерий эффективности реализации государственной программы – 1.
Выводы: Реализация муниципальной программы признана эффективной.  Программа целесообразна  к  финансированию.
Приложение 7
к сводному докладу о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальных  программ Краснохолмского района за 2015г. 

Краткая информация
о реализации муниципальной   программы
 «Устойчивое развитие экономики  МО Тверской области «Краснохолмский район»  на 2015-2017 г.» 

1. Оценка эффективности реализации муниципальной   программы
за 2015 год

Муниципальная  программа «Устойчивое развитие экономики  МО Тверской области «Краснохолмский район»  на 2015-2017 г.»  (далее– муниципальная   программа) утверждена постановлением администрации Краснохолмского района   от 30.12.2014г. №341 «Об  утверждении  муниципальной программы  «Устойчивое развитие  экономики  муниципального  образования  Тверской области  «Краснохолмский район»  на 2015-2017 годы».
Администратор муниципальной  программы – администрация Краснохолмского района
Исполнители  программы – Комитет  по  управлению имуществом  администрации Краснохолмского района, отдел культуры и по делам  молодежи администрации Краснохолмского района, отдел экономики, инвестиций и муниципальных закупок  администрации  Краснохолмского  района.
В  связи  со значительным  снижением  цены  контракта при проведении  электронного  аукциона на выполнение кадастровых работ  по разделу земельного участка (межевание,  оформление межевых планов, постановка земельных участков на кадастровый  учет), проведением  образовательных  семинаров  для  субъектов предпринимательства  на  бесплатной основе, обучением, повышением  квалификации специалистов  в сфере  муниципальных закупок  на  бесплатной  основе, Постановлением  администрации Краснохолмского района  от  10.11.2015г. №194  были  внесены  изменения   в муниципальную  программу. 

Объем освоенных бюджетных средств в рамках муниципальной   программы в 2015  году составил 29802,08 рублей, или 100% от запланированных средств с учетом  изменений.

Достижение цели муниципальной  программы «Создание условий для обеспечения устойчивого экономического развития района» характеризуется 4  показателями цели: 
1. Обеспечение  индекса промышленного  производства  к предыдущему  году – исполнен  на  98%;
2.  Площадь  сформированных и поставленных на  государственный  кадастровый  учет земельных участков, находящихся  в ведении Краснохолмского района исполнен на 113%;  
3. Число предпринимателей,  открывших  собственное  дело-исполнен на  150%;
4. Доля стоимости муниципальных  контрактов (договоров) по результатам  конкурентных   способов  определения  поставщиков   в общей стоимости муниципальных  контрактов (договоров)-исполнен на 160%.

Муниципальная   программа состоит из 3 подпрограмм:
а) подпрограмма 1 «Обеспечение развития инвестиционного потенциала Краснохолмского  района  Тверской области»;
б) подпрограмма 2 «Поддержка развития  малого и среднего предпринимательства в  Краснохолмском районе  Тверской области»;
в) подпрограмма 3 «Совершенствование системы программно-целевого планирования и  прогнозирования социально-экономического развития Краснохолмского района. Совершенствование системы муниципальных закупок».

Подпрограмма 1 «Обеспечение развития инвестиционного потенциала Краснохолмского  района  Тверской области»  направлена на решение 2 задач:
а) задача 1 «Оказание содействия компаниям – потенциальным инвесторам в реализации инвестиционных проектов на территории  МО  Тверской   области «Краснохолмский район»;
б) задача 2 «Создание  положительного  инвестиционного  имиджа МО  Тверской области «Краснохолмский район».
Запланированные бюджетные средства по  подпрограмме освоены на 100% (план 29802,08 руб., факт 29802,08  руб.)
Определение  участника  на  «Выполнение кадастровых работ  по  межеванию  земельных участков и   выполнение кадастровых работ по разделу земельного  участка с образованием 6-ти земельных участков  с проведением межевания,  оформления  межевых  планов»  были проведены   в соответствии с Федеральным  законом от  05.04.2013 г. № 44 –ФЗ «О контрактной системе  в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

По результатам реализации подпрограммы 1 муниципальной   программы за 2015 год показатели в  полной  мере не  исполнены.  Начато     инвестирование   в развитие сельского хозяйства  ООО "Спас на Холму", ООО "Фермагротех". В связи с финансовыми проблемами   потенциальный   инвестор в производственной  сфере  отказался  от  намеченных планов.  

Подпрограмма 2 «Поддержка развития  малого и среднего предпринимательства в  Краснохолмском районе  Тверской области»    направлена на решение 3  задач:
Задача 1.  Развитие инфраструктуры поддержки    малого   и  среднего  предпринимательства.
Задача 2.  Подготовка и обучение кадров для малого и среднего предпринимательства.
 Задача 3.  Создание  положительного  имиджа предпринимательства
Объем  бюджетных ассигнований  на данную подпрограмму в 2015г. не предусмотрен.
По результатам реализации подпрограммы 2 муниципальной  программы за 2015 год   из 4-х показателей  один показатель не  исполнен. Показатель «Дооснащение  современной  оргтехникой  действующих  ДИЦ» не  исполнен  по причине отсутствия финансирования.  Нужно  отметить    снижение активности со стороны субъектов малого и среднего предпринимательства в  части  получения  доступа к деловым и правовым информационным ресурсам в ДИЦ.

Подпрограмма 3 «Совершенствование системы программно-целевого планирования и  прогнозирования социально-экономического развития Краснохолмского района. Совершенствование  системы муниципальных закупок» направлена на решение 3 задач:
 Задача 1 «Мониторинг социально-экономического развития Краснохолмского района»;
Задача 2 «Разработка и корректировка документов текущего и стратегического  планирования социально-экономического развития Краснохолмского района»;
Задача 3 «Повышение эффективности и открытости проведения закупок на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд Краснохолмского района  и нужд бюджетных учреждений  района»
Объем  бюджетных ассигнований  на данную подпрограмму в 2015г. не  предусмотрен. Обучение, повышение  квалификации специалистов  в сфере  муниципальных закупок проводилось   на  бесплатной  основе. В 2015г. в   кустовом  семинаре – совещании  в сфере  муниципальных  закупок в п. Молоково приняли  участие  12  специалистов.
По результатам реализации подпрограммы 3 муниципальной  программы за 2015 год  все 5 показателей   задач исполнены.
     Основные результаты реализации муниципальной   программы
 в 2015 году в соответствии с Методикой характеризуются следующими индикаторами:
а) индекс достижения плановых значений показателей муниципальной  программы  -1,098;
б) индекс освоения бюджетных средств, выделенных на реализацию муниципальной программы    - 1;
в) критерий эффективности реализации муниципальной программы   – 1,098

    В соответствии с пунктом 5  Методики проведения  оценки  эффективности  реализации  муниципальных  программ,  муниципальная  программа  «Устойчивое развитие экономики  МО Тверской области «Краснохолмский район»  на 2015-2017 г.» за 2015 год   реализована эффективно.

2. Анализ результатов деятельности администратора муниципальной программы по управлению реализацией муниципальной программы 
и меры по совершенствованию управления реализацией муниципальной программы

Основными результатами деятельности администратора муниципальной программы являются:

а) Работа с потенциальными инвесторами. Начато инвестирование  в  отрасль  сельского хозяйства. (Пример: ООО «АПК Спас на Холму». Приобретено  в Глебенском сельском поселении 2067 га сельхозземель. У колхоза им. Дзержинского выкуплены техника, склады, шохи, проводились сельхозработы, идет реализация произведенной продукции. Затраты за 2015 год составили около 8 млн. руб. До начала посевной поступят два новых трактора – Кировец и плуги к нему, МТЗ-12-21 с посевным комплексом. Планируется в 2016 году посеять 350 га, откорм телят довести до 150 голов, поголовье овец до 200. В дальнейших планах -  развитие элитного семеноводства и строительство животноводческого комплекса на 800 коров с полным циклом переработки с/х продукции.
Первые шаги делает ООО «Фермагротех», зарегистрированное в д. Путилово. Приобретено 1200 га земель с/х назначения, закупается техника для ее обработки, планируется развитие овцеводства.)

  В г. Красный Холм сформирован  и зарегистрирован в муниципальную собственность района земельный  участок площадью 12,8 га, который позволяет обеспечить всех проживающих в районе 80 многодетных семей бесплатными долями. В 2015 году из общего массива 12,8 га – выделено 6 земельных участков по 1500 кв.м. каждый и переданы в собственность городского поселения г. Красный Холм для последующего  их предоставления многодетным семьям с учетом переданных полномочий.

б)  открытие  собственного дела  безработными гражданами  и    создание дополнительных рабочих мест (зарегистрировано 4 ИП  по программе самозанятости, создано 2  дополнительных рабочих места);
              в) Увеличение доли стоимости муниципальных  контрактов по результатам  конкурентных   способов  определения  поставщиков   в общей стоимости муниципальных  контрактов 
               ж) повышение  уровня  образования    специалистов  муниципального  уровня   в области муниципальных закупок.

Главным администратором программы в течение всего 2015 года планомерно проводилась работа  по  мониторингу, контролю и анализу реализации муниципальной  программы. Принимались оперативные меры по корректировке мероприятий программы и соответственно показателей мероприятий. Проводилось перераспределение бюджетных ассигнований с целью более эффективного их использования. 

3. Анализ неучтенных рисков реализации 
муниципальной   программы и меры по их минимизации

Риски, которые могут повлиять на реализацию муниципальной программы главным  администратором   определены и контролировались   на протяжении всего периода реализации муниципальной   программы.
Для предотвращения рисков:
а) осуществлялся  мониторинг федерального, регионального  законодательства;
б) повышалась   квалификация специалистов  муниципального  уровня;   
в) проводились   производственные   совещания, на  которых  рассматривались    вопросы реализации муниципальной  программы.
г) осуществлялось своевременное внесение изменений в муниципальную  программу.

Выводы: В целом программа эффективно реализуется в направлении поставленной цели и оказывает позитивное воздействие на социально-экономическое развитие района, решая вопросы местного значения. Программа целесообразна  к  финансированию.
Приложение 8
к сводному докладу о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальных  программ Краснохолмского района за 2015г. 

Информация 
о реализации Муниципальной программы «Развитие сферы транспорта  и дорожного хозяйства муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район» на 2015 – 2017 годы» 


	1. Оценка эффективности реализации программы за 2015 год.

Муниципальная программа «Развитие сферы транспорта и дорожного хозяйства муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район» на 2015– 2017 годы» (далее М. П.) утверждена постановлением Администрации Краснохолмского района от 30.12.2014 г. № 342.
Главный администратор программы – Администрация Краснохолмского района.
Объем освоенных бюджетных средств в рамках М. П. в 2015 году составил 6682,58 тыс. руб. или 100% от запланированного.
Муниципальная программа направлена на реализацию целей:
1. Повышение транспортной доступности населения.
 2. Развитие дорожного хозяйства муниципального образования.
	Достижение цели 1 характеризуется показателями:
- организация трех муниципальных маршрутов – выполнено на 100%;
- обеспечение деятельности не менее двух предприятий такси – выполнено на 100%;
- организация 11 школьных маршрутов – выполнено на 100%.
	 Достижение цели 2 характеризуется показателями:
Выполнение нормативов Порядка содержания автомобильных дорог 3-го класса и муниципальных дорог района и технологического задания муниципальных контрактов на обслуживание дорог района.
Выполнено на 100%.
 Основные показатели муниципальной программы «Развитие сферы транспорта и дорожного хозяйства муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район» на 2015 – 2017 годы» в 2015 году выполнены полностью.
Основные результаты реализации муниципальной   программы
 в 2015 году в соответствии с Методикой характеризуются следующими индикаторами:
а) индекс достижения плановых значений показателей муниципальной  программы  -1
б) индекс освоения бюджетных средств, выделенных на реализацию муниципальной программы    - 1;
в) критерий эффективности реализации муниципальной программы   – 1

Предложения:
1. Направить основные усилия на сохранение маршрутной сети пассажирских и школьных перевозок, обеспечение безопасности пассажиров.  
2. Сконцентрировать усилия на  текущем обслуживании автодорог 3 класса  и  муниципальных автодорог района для обеспечения круглогодичной возможности проезда населения в районный центр.
 Выводы: Программа демонстрирует выполнение показателей на 100%, что позволяет сделать вывод об ее успешной реализации. Программа целесообразна  к  финансированию.

Приложение 9
к сводному докладу о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальных Краснохолмского района за 2015г 

Краткая информация о реализации муниципальной программы «Управление общественными финансами в муниципальном образовании Тверской области 
«Краснохолмский район» 
на 2015 – 2017 годы»

1. Оценка эффективности реализации муниципальной программы 
за 2015год

Муниципальная программа «Управление общественными финансами в муниципальном образовании Тверской области «Краснохолмский район» на 2015 – 2017 годы» (далее – муниципальная программа) утверждена постановлением Администрации Краснохолмского района Тверской области от 30.12.2014 № 343 «Об утверждении муниципальной  программы «Управление общественными финансами в муниципальном образовании Тверской области «Краснохолмский район» на 2015 – 2017 годы».
Администратор муниципальной программы – Финансовый отдел администрации Краснохолмского района (далее–Отдел).
Объем освоенных бюджетных средств в рамках муниципальной программы в 2015 году составил  7732,2 тыс. рублей, или 96,4 % от запланированных 8021,42тыс. рублей.
Муниципальная программа направлена на реализацию  цели:  Повышение качества управления общественными финансами.
Достижение цели   характеризуется 4 показателями: 
а) показатель  «Увеличение доли  расходов бюджета Краснохолмского района, формируемых в рамках муниципальных программ (без учета субвенций на исполнение делегируемых полномочий ) » исполнен на 100%.
б) показатель  «Уменьшение доли запланированных при формировании бюджета расходов от объема фактически произведенных расходов по итогам  года» исполнен на 100 % от запланированного показателя;
в) показатель  «Увеличение доли  расходов районного бюджета, обоснование которых, а так же оценка эффективности исполнения, доступны для населения Краснохолмского района (в том числе использованием сети Интернет» исполнен на 100 % от запланированного показателя;
г)  показатель «Уменьшение доли расходов бюджета Краснохолмского района, которые произведены с нарушением действующего бюджетного законодательства, местной нормативной правовой  базы, выявленных в ходе проверок контрольно-счетными и ревизионными органами» исполнен на 100%.

Муниципальная программа состоит из 2 подпрограмм:
а) подпрограмма 1 «Повышение эффективности исполнения местного бюджета»;
в)  обеспечивающая подпрограмма.
Подпрограмма 1 «Повышение эффективности исполнения местного бюджета» направлена на решение задачи:
 Задача подпрограммы 1:  Повышение эффективности бюджетных расходов и совершенствование системы управления бюджетным процессом.
3 показателя реализации задачи подпрограммы выполнены на 100 %. 1 показатель «Доля неиспользованных лимитов бюджетных обязательств в сумме расходов бюджета Краснохолмского района»  выполнен на 95,9 %. Причина отклонения – отсутствие средств на счете бюджета.
По результатам реализации подпрограммы 1 муниципальной программы за 2015 год  исполнены 4 мероприятия.  
Задача подпрограммы 2: Обеспечение эффективного управления муниципальным долгом.
 3 показателя реализации задачи подпрограммы выполнены на 100 %.
Задача подпрограммы 3: Развитие доходного потенциала Краснохолмского района.
Показатель задачи подпрограммы 1 «Увеличение налоговых и неналоговых доходов бюджета Краснохолмского района в 2017 году к уровню 2015 года – 105 %» будет определен по результатам 2017 года.
Показатель задачи подпрограммы 2 «Доля налоговых и неналоговых доходов бюджетов поселений  Краснохолмского района  в общем объеме доходов бюджетов поселений Краснохолмского района  без учета безвозмездных поступлений из вышестоящих бюджетов» будет определен по результатам 2017 года.
 Показатель задачи подпрограммы 3 «Темп роста доходов бюджета  Краснохолмского района от платных услуг, оказываемых органами местного самоуправления  и казенными учреждениями Краснохолмского района» выполнен на 102 %.
Задачи подпрограммы 4,5,6  выполнены на 100%. 
«Обеспечивающая подпрограмма». По  подпрограмме  запланированы средства для обеспечения деятельности финансового отдела администрации Краснохолмского района.
Обеспечивающая подпрограмма  направлена на решение задач:
а) задача подпрограммы:  «Повышение квалификации работников финансового отдела»;
б) организация взаимодействия с органами финансового контроля;
в) обеспечение участия финансового отдела в совещаниях и семинарах, проводимых Министерством финансов Тверской области;
г) разработка и согласование проектов правовых актов, договоров. 
Запланированные бюджетные средства по данной подпрограмме освоены на 96,3 %. Причина отклонения - экономия расходов на  обеспечение деятельности финансового отдела администрации Краснохолмского района в связи с  предложением Министерства финансов Тверской области по сокращению расходов на содержание органов местного самоуправления (ОМСУ). 
Основные результаты реализации муниципальной   программы
 в 2015 году в соответствии с Методикой характеризуются следующими индикаторами:
а) индекс достижения плановых значений показателей муниципальной  программы  -1
б) индекс освоения бюджетных средств, выделенных на реализацию муниципальной программы    - 0,96
в) критерий эффективности реализации муниципальной программы   – 1,04

В связи с достижением основных результатов муниципальной программы в 2015 году можно сделать вывод: 
муниципальная программа «Управление общественными финансами в муниципальном образовании Тверской области «Краснохолмский район» на 2015 – 2017 годы», утвержденная постановлением Администрации Краснохолмского района Тверской области от 30.12.2014 № 343 ( с изменениями и дополнениями  от 06.05.2015 Постановление Администрации Краснохолмского района Тверской области  № 88 , от 15.09.2015 Постановление Администрации Краснохолмского района Тверской области  № 165, от 23.12.2015 Постановление Администрации Краснохолмского района Тверской области  № 232), в 2015 году реализована эффективно.

2. Анализ результатов муниципальной программы и анализ рисков реализации 
муниципальной программы.  

Основными результатами муниципальной программы являются:
а) увеличение доли  расходов бюджета Краснохолмского района, формируемых в рамках муниципальных программ,   исполнение  110%;
б) соблюдение ограничения на объем долга, установленного Бюджетным кодексом РФ, соблюдение обеспечено;
в) соответствие структуры муниципального долга требованиям Бюджетного кодекса РФ, соответствует;
г) соблюдение ограничения расходов на обслуживание долга, установленного Бюджетным кодексом, соблюдение обеспечено;
д) увеличение налоговых и неналоговых доходов в 2017году к 2015 году, будет определен по результатам 2017 года, 
е) уменьшение доли запланированных при формировании бюджета расходов от объема фактически произведенных расходов по итогам  года, доля уменьшилась  на 15,4 %. Исполнение 100 %.;
ж) увеличение доли  расходов районного бюджета, обоснование которых, а так же оценка эффективности исполнения, доступны для населения Краснохолмского района (в том числе использованием сети Интернет, исполнение  100 %;
з) уменьшение доли расходов бюджета Краснохолмского района, которые произведены с нарушением действующего бюджетного законодательства, местной нормативной правовой  базы, выявленных в ходе проверок контрольно-счетными и ревизионными органами», исполнение 100%.
В целях совершенствования управления реализацией муниципальной программой администратор муниципальной программы проводил меры, направленные на:
а) обеспечение долгосрочной сбалансированности бюджета и устойчивости бюджетной системы Краснохолмского района Тверской области в условиях финансового обеспечения мероприятий, направленных на достижение показателей социально-экономического развития, содержащихся в указах Президента Российской Федерации;
б) переход на новые принципы налогообложения недвижимости на основе кадастровой оценки;
в) сохранение муниципального долга в пределах ограничений, установленных бюджетным законодательством Российской Федерации;
г) увеличение объема долгосрочных заимствований с целью увеличения средней срочности долга;
д) обеспечение равномерного распределения долговой нагрузки;
е) продолжение системных мер по повышению качества управления местными бюджетами – обучение работников финансовых органов, согласование всех местных бюджетов;
ж) повышение эффективности планирования бюджетных ассигнований в рамках муниципальных программ.

В процессе реализации муниципальной программы внешние и внутренние риски в целом учтены. 

Выводы: Реализация муниципальной программы признана эффективной.  Программа целесообразна  к  финансированию.
Приложение 10
к сводному докладу о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальных  программ Краснохолмского района за 2015г. 

  Информация о реализации муниципальной  программы   «Управление имуществом и земельными ресурсами муниципальном образовании Тверской области «Краснохолмский район»» на 2015-2017 годы»  

1. Оценка эффективности реализации муниципальной  программы
за 2015 год

Муниципальная программа   «Управление имуществом и земельными ресурсами в муниципальном образовании Тверской области «Краснохолмский район»» на 2015-2017 годы» (далее  - муниципальная программа) утверждена   постановлением Администрации Краснохолмского района от  30.12.2014 № 344 «Об утверждении муниципальной программы «Управление имуществом и земельными ресурсами в муниципальном образовании Тверской области «Краснохолмский район»» на 2015-2017 годы».
Администратор муниципальной программы – комитет по управлению имуществом и земельными ресурсами Администрации Краснохолмского района (далее   – комитет).
Объем освоенных бюджетных средств в рамках муниципальной программы в 2015 году составил 204,6 тыс. рублей.
Муниципальная  программа направлена на реализацию 2 целей:
а) цель 1 - "Повышение эффективности   использования          муниципального  имущества   муниципального образования    Тверской области   «Краснохолмский район»  на    основе рыночных  механизмов  в земельно-имущественных  отношениях";
б) цель 2 –   "Повышение эффективности         и открытости     проведения  торгов  в сфере  земельно-имущественных отношений"                Достижение цели 1 муниципальной программы «"Повышение эффективности   использования          муниципального  имущества   муниципального образования    Тверской области   «Краснохолмский район»  на основе рыночных механизмов  земельно-имущественных отношениях характеризуется показателем   1  "Увеличение     размера доходов  от использования и   реализации        имущества, находящегося          в муниципальной собственности муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район»,  который исполнен на 95,2  %. 
Достижение цели 2 муниципальной программы   "Повышение эффективности         и открытости     проведения  торгов  в сфере  земельно-имущественных отношений"              характеризуется   показателем  2 «Доля проведенных торгов в сфере земельно-имущественных отношений»
Реализация целей 1 и 2 муниципальной программы осуществляется посредством решения 3-х задач:
а) задача 1 -  "Оптимизация состава        муниципального    имущества   муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район»;             
б) задача 2 - «Повышение эффективности использования муниципального имущества, не закрепленного за юридическими лицами»;
в) задача 3 - "Обеспечение информационной  открытости   имущественных         и земельных  отношений  в муниципальном образовании Тверской области «Краснохолмский район».               
По результатам реализации 3-х задач муниципальной  программы за 2015 год из 6 показателей   не исполнены в полном объеме 2 показателя:
а) показатель 1 задачи 1  " Процент приватизированных   объектов    в     общем количестве    объектов, включенных в Прогнозный план  приватизации       муниципального образования Тверской области   «Краснохолмский район»        на соответствующий год не исполнен в полном объеме по причине отсутствия заявок на участие в аукционах по продаже имущества, которые признаны несостоявшимися;
б) показатель 1  задачи 2 "Увеличение     размера доходов  от   сдачи   в аренду       имущества, составляющего     казну    муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район» (за исключением   земельных участков)"   не исполнен по причине возмещения арендатору расходов по капитальному ремонту здания в соответствии с договором аренды и конкурсной документацией и возникшей задолженностью по арендной плате индивидуального предпринимателя;
 Основные результаты реализации муниципальной программы 
в 2014 году  характеризуются следующими индикаторами:
а) индекс достижения плановых значений показателей муниципальной программы – 1,01;
б) индекс освоения бюджетных средств, выделенных на реализацию муниципальной  программы, - 1,0;
в) критерий эффективности реализации муниципальной  программы – 1,01.
В соответствии с запланированными показателями муниципальная  программа в        2015  году  в целом   реализована.

2. Анализ результатов деятельности администратора муниципальной программы по управлению реализацией муниципальной программы и меры по совершенствованию управления реализацией 
муниципальной программы

Основными результатами деятельности администратора муниципальной программы являются:
а)   размер  доходов от использования и реализации имущества (кроме земельных участков), находящегося в муниципальной  собственности муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район»  снижен на 30 %;
б) размер доходов за аренду объектов недвижимого имущества (кроме земельных участков) находящихся в муниципальной собственности снижен на 3 %;
 в) увеличение размера доходов от аренды земельных участков, находящихся в муниципальной  собственности муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район»  на 18,8 %;
г) увеличение размера доходов от арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена  на 54,4  %;
 На протяжении 2015 года комитетом осуществлялись мероприятия по управлению реализацией муниципальной программы.   
В случае наличия дополнительной потребности в бюджетных ассигнованиях на реализацию мероприятий муниципальной программы, комитет выносит предложения по изменению бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы.  Учет, контроль и анализ реализации муниципальной программы ведется посредством  формирования отчетной документации.
 
3. Анализ неучтенных рисков реализации 
муниципальной программы и меры по их минимизации

По результатам реализации муниципальной программы в 2015 году выявлены следующие неучтенные риски:
а) снижение спроса на земельные участки и имущество, находящиеся в муниципальной собственности муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район» и земельные участки государственная собственность на которые не разграничена;
б) снижение платежеспособности арендаторов муниципального имущества.
В целях минимизации влияния неучтенных рисков на реализацию муниципальной программы принимаются следующие меры: 
а) увеличение количества публикаций в СМИ об имуществе, находящимся в муниципальной  собственности муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район», земельных участках, распоряжение которыми осуществляется Администрацией Краснохолмского района;
б) защита имущественных интересов Краснохолмского района в судах.
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